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AREA V 
Politiche Sociali e abitative 

 
 

RESPONSABILE 
GAZZANO MONICA 

 
OBIETTIVI DI AREA 

 
N° Descrizione Obiettivo  Tipo di Obiettivo  Programma di riferimento  Altre  Aree coinvolt e 

1 

PROGETTO DI FORMAZIONE LAVORO PER CITTADINI 
FRAGILI: opportunità di svolgere semplici attività 
lavorative nel settore agricolo per cittadini con d isabilità 
o disagio sociale, in contesto protetto e supportat i da 
personale specializzato. 

STRATEGICO 6 

 

 
RISULTATO ATTESO/INDICATORI 
 
Risultato Atteso/Indicatori 
Socializzazione e apprendimento di semplici competenze lavorative da parte delle persone fragili.  

 
 
FASI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 
 

 

N° fase 
 

Descrizione 
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic CONSUNTIVO 

Peso % % Realizzato  Peso realizzato  
1 Valutazione del bisogno e quantificazione delle persone 

interessate 
     x       

30 
  

2 Adozione atti di impegno       x      10   
3 Organizzazione  delle attività necessarie per l'avvio del progetto        x     30   
4 Avvio del progetto         x    30   

 100 

 
RISORSE UMANE COINVOLTE:       RISORSE FINANZIARIE: 
 
N° Posizione Nominativo Risorsa Note 

2 D Cosulich - Gazzano   
2 C Caviglia - Ortu   
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2 Ampliamento asilo nido aziendale. STRATEGICO 6  

 
RISULTATO ATTESO/INDICATORI 
 
Risultato Atteso/Indicatori 
Ampliare l'offerta educativa nei confronti delle famiglie 

 
 
FASI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 
 

 

N° fase 
 

Descrizione 
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic CONSUNTIVO 

Peso % % Realizzato  Peso realizzato  
1 Valutazione del bisogno e quantificazione delle risorse necessarie   x x x        30   
2 Presentazione del progetto alla Giunta Comunale      x       10   
3 Organizzazione  delle attività necessarie per l'attuazione 

dell'ampliamento 
     x x      

40 
  

4 Realizzazione delle modifiche tecniche       x x     20   
 100 

 
RISORSE UMANE COINVOLTE:       RISORSE FINANZIARIE: 
 
N° Posizione Nominativo Risorsa Note 

1 D Gazzano   
2 C Dall'Armi - Ortu   
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3 Aggiornamento della Carta dei Servizi STRATEGICO 6  

 
RISULTATO ATTESO/INDICATORI 
 
Risultato Atteso/Indicatori 
Offrire all'utenza uno strumento di conoscenza dei servizi disponibli 

 
 
FASI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 
 

 

N° fase 
 

Descrizione 
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic CONSUNTIVO 

Peso % % Realizzato  Peso realizzato  
1 Analisi dei servizi offerti e del documento precedente      x x x      30   
2 Predisposizione del documento         x x x x  40   
3 Pubblicazione e distribuzione del documento            x 30   

 100 

 
RISORSE UMANE COINVOLTE:       RISORSE FINANZIARIE: 
 
N° Posizione Nominativo Risorsa Note 

2 D Gazzano – Cosulich   
3 C Dall'Armi – Ortu - Caviglia   
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4 Predisposizione nuovo regolamento dell'assistenza 
domiciliare STRATEGICO 6  

 
RISULTATO ATTESO/INDICATORI 
 
Risultato Atteso/Indicatori 
Riordino delle procedure e adeguamento dei parametri di riferimento              

 
 
FASI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 
 

 

N° fase 
 

Descrizione 
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic CONSUNTIVO 

Peso % % Realizzato  Peso realizzato  
1 Studio regolamento attuale e materiale altri comuni        X X    35   
2 Predisposizione bozza         X X X   50   
3 Redazione proposta per il  Consiglio Comunale          X   15   

 100 

 
RISORSE UMANE COINVOLTE:       RISORSE FINANZIARIE: 
 
N° Posizione Nominativo Risorsa Note 

2 D Gazzano - Cosulich   

2 C Caviglia  - Ortu   
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5 Conclusione dell'accordo sulla destinazione d'uso d ell'Ex 
ospedale Maria Teresa STRATEGICO 6  

 
RISULTATO ATTESO/INDICATORI 
 
Risultato Atteso/Indicatori 
UTILIZZO SOCIALE DELLA STRUTTURA  EX OSPEDALE M.TERESA          

 
 
FASI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 
 

 

N° fase 
 

Descrizione 
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic CONSUNTIVO 

Peso % % Realizzato  Peso realizzato  
1 Analisi della situazione attuale         X    40   
2 Organizzazione  attività necessarie          X X   40   
3 Predisposizione proposta per il Consiglio Comunale           x  20   

 100 

 
RISORSE UMANE COINVOLTE:       RISORSE FINANZIARIE: 
 
N° Posizione Nominativo Risorsa Note 

2 D Gazzano - Cosulich   

2 C  Ortu - Dall'Armi   
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6 
RIORGANIZZAZIONE MODALITA’ OPERATIVE  E 
RIORDINO MODULISTICA UTILIZZATA PRESSO ASILO 
NIDO COMUNALE 

STRATEGICO 6  

 
RISULTATO ATTESO/INDICATORI 
 
Risultato Atteso/Indicatori 
Socializzazione e apprendimento di semplici competenze lavorative da parte delle persone fragili.  

 
 
FASI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 
 

 

N° fase 
 

Descrizione 
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic CONSUNTIVO 

Peso % % Realizzato  Peso realizza to 
1 Analisi attuale  situazione organizzativa e modulistica attualmente 

in uso 
        X    

20 
  

2 Studio situazione e modalità di funzionamento strutture analoghe          X    15   
3 Formulazione ipotesi migliorative e avvio periodo di 

sperimentazione 
         X   

30 
  

4 Verifica andamento della sperimentazione           X  10   
5 Messa a regime delle nuove modalità            X 25   

 100 

 
RISORSE UMANE COINVOLTE:       RISORSE FINANZIARIE: 
 
N° Posizione Nominativo Risorsa Note 

1 D  Gazzano   
8 C Dall’Armi, Lunetta, Chiappori, Asunis, Damonte, Giordano, Milianta,Ghiglione   

2 B Valle, Damonte   
     
     

 


